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SUNUS

Okulumuz 2012 — 2013 Egitim Ogretim yilinda hizmete basladig: andan itibaren Tiirk Milli Egitim
sisteminin amaglarini eksiksiz yerine getirme ve d6grencilerini hayata hazirlama sorumlulugu
bilinciyle faaliyet gostermektedir. Planlamadigimiz bir olguyu yonetemeyecegimizin farkinda
olarak 2024-2028 stratejik plan1 dogrultusunda, yenilik¢i, gelisime ve degisime agik, bilim ve
teknolojiyi en st diizeyde kullanan ve gelecege uzanip iz birakan nesiller yetistirmeyi
hedeflemekteyiz. Yapacagimiz caligmalari da bu hedefler dogrultusunda gergeklestirecegiz.

Okulumuzda 6grencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaclarin1 destekleyecek ¢aligmalarla ve
yenilik¢i egitim anlayisiyla toplumdaki okul algisinin degigsmesini ve okulumuzun bdlgemizin en
bagarili okulu olmasini saglamak icin gerekenleri yapacagiz. Geleneksel egitim anlayisi
yaklagimindan uzaklasip egitim sistemine yeni bir bakis acis1 getirerek 6grencilerimizin
diislerindeki okulu ve egitim-0gretim ortamini yaratarak, egitim ¢alisanlarimizi ve 6grencilerimizi
bilimin ve insanligin ortak degerlerinden yararlanan, kendini gelistiren ve toplumu ileri gétiiren
birer gii¢ olarak yetistirmeyi hedefliyoruz.

Bilge Kagan Ilkokulu olarak tiim calisanlarimiz ile grencilerimizi hayata onlara ve ailelerine
kiiltlirlimiizii, degerlerimizi ve inanglarimizi, cagdas bir toplum olmanin gereklerini agilayarak
pozitif diisiinen, kendini gergeklestiren bireyler olmasini saglamak icin gereken her tiirlii egitim
Ogretim ortamini saglamay1 ve bu yonde yapilacak calismalar1 eksiksiz yerine getirmeyi
amaclamaktay1z.

Stratejik planimizi planli ¢aligmanin, 6lgme ve degerlendirmenin amaca ulagsmadaki roliinii bilerek
ve farkinda olarak uygulayacagiz.

Bu planlamada tiim emegi gecenlere ve paydaslarimiza tesekkiir ederiz.
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Sstrateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Vuslat Esra KUTLU Okul Mudiri | Merve ONUK Midiir Yrd
Ferdi DUNDAR Midiir Yrd Yildiz DILAVER Ogretmen
Zohre KDEMIRCAN Rehber Ogrt. | Elif YILMAZ Ogretmen
Giilay AYIN Ogretmen Semiha YILMAZ Ogretmen
Bilgen GEDIK OAB Bagkan1 | Nihal GUNES Ogretmen
Oznur YUKSEL Veli

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti1 ve gériismeler yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda 2018/16 sayili genelge ve MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi dikkate alinip durum analizi ¢alismalar1 degerlendirilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri stratejik planda gosterilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinin mart ayinda hizmete baslayan okulumuz, TOKI Yapracik
Konutlar1 14.Bdlgede yer almaktadir.

Okulumuz TiP Proje kapsaminda yapilmis olup 31 derslikten olusmakta ve yaklasik 8000m?
alan iizerinde kurulmustur. Ik yillardan baslayarak okulumuzun egitsel arag-gere¢, donanim
ve personel eksiklikleri gerek okul personeli gerek velilerimiz gerek diger paydaslarin destegi
ile giderilerek tamamlanmis bulunmaktadir. Okulumuz bir¢ok okula kiyasla imkan ve
yeterlilikleri bakimindan iist seviyededir. Okulumuzda bulunan bu imkan ve yeterlilikler cogu
velinin okulumuzu tercih etme nedenidir. Okulumuz yerel imkanlarla akil oyunlar atélyesi,
matematik atolyesi, gorsel sanatlar atolyesi, fen ve teknoloji atdlyesi, spor ve fiziki etkinlikler
atolyesi, bilisim smifi; 11 milli egitim miidiirliigii ve Ankara valiligi tarafindan konferans
salonu; Bakanligimiz tarafindan Z-Kitiiphane; Biiyliksehir Belediyesi tarafindan oyun alani
kurulmus ve 68rencilerin bu alanlardan yararlanmasi saglanmistir.

Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu iceriginde uygulanacak olan Tasarim Beceri Atdlyesi
kurulmasi ¢alismalar1 kapsaminda okulumuz 2018 yilinda, Tiirkiye’de bulunan 55.000 okul
icerisinde ilk etapta secilen ilk dort okuldan birisi olmustur. Bu ¢alismalar kapsaminda 8
Tasarim Beceri Atolyesi kurulmustur.

Okulumuz proje calismalar1 yiiriitmekte olup 2018 yilinda “Yenilik¢i Egitim Odiilleri”
kapsaminda Tiirkiye genelinde boélge birincisi secilmistir. Ayrica okulumuz Saglik Bakanhgi ve
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanan “Temiz Okul Saglikli Okul Projesi” kapsaminda
“Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul Sertifikas1” almistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Genel olarak hedeflenen amaclara ulasilmis olup; kismi diizeyde ulasilan hedeflerden
ogrenci devamsizliklarini minimum diizeye indirme ve rehberlik servisinden yaralanan
Ogrenci sayisinl artirma ile hedeften sapma gosteren onur ve iftihar belgesi alan 6grenciler
ve halk egitim kurslarina katilim oranlari yeniden degerlendirilmistir.

Buna gore, onur ve iftihar belgesi alan 6grenci sayis1 hedefi yeni planda kaldirilmistir. Diger
hedeflerin gelistirilmesine devam edilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,

Genelge ad1 ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [Ikogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime

hazirlamak.

*1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

yuklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* [Ikogretim Kurumlar:

Yonetmeliginin 5. maddesi

Tablo 2. Yasal yiikiimliiliikler

Mevzuat Analiz Modeli

¢ T.C. Anayasasi
¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Hukminde Kararname

¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu
¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Say1l Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

¢ 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

Tablo 2,1. Mevzuat Analizi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen amir htikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz

edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin

uist politika belgelerinde okulumuza verilen gérevler Tablo 2,1'de yer almaktadir.

Cercevesi

e Ulusal ve Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim

ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlari

e Diger Kamu Kurum ve

Kuruluslarinin

Stratejik Planlari

Hayata Katilimi ve Ozel

Egitim

Ust Politika Belgesi | ilgili Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans

MEB 2024-2028 Temel Egitim 5 Hedef

Stratejik Plani

Ankara MEM 2024-2028 Temel Egitim 5 Hedef

Stratejik Plani

Pursaklar MEM 2024- Temel Egitim 5 Hedef

2028 Stratejik Plan

e Tiirkiye Yeterlilikler Engellilerin Toplumsal (3 Hedef

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu




Program Adi ve
Amaci

Alt Program

Tespitler

ihtiyaclar

Program Adi: Temel
Egitim

Amag: Ogrencilerin
ilgi, yetenek ve
kapasiteleri
dogrultusunda
hayata ve
yliksekogretime
hazirlanmasi ve
tilkenin sosyal,

kiiltiirel ve
ekonomik
kalkinmasina katki
sunan 6grencilerin
yetistirilmesi

Egitime Erisim

Alt programa iliskin
hedefe ulasma diizeyi
gosterge bazinda
degerlendirilmis olup

2023 izleme

Alt program

kapsaminda

ve belirlenen hedeflerde
Firsat Esitligi Degerlendirme rapor | degisiklik ihtiyac
sonucuna gore bulunmamaktadir.
belirlenen hedefe
basariyla ulasilmistir
Alt programa iliskin
hedefe ulasma diizeyi
gosterge bazinda Alt program
Okul Oncesi degerlendirilmis olup | kapsaminda
Egitim ve 2023 izleme belirlenen hedeflerde
[Ikogretim Degerlendirme rapor | degisiklik ihtiyac
sonucuna gore bulunmamaktadir.
belirlenen hedefe
basariyla ulagilmistir.
Alt programa iliskin
hedefe ulasma diizeyi
gosterge bazinda Alt program
degerlendirilmis olup | kapsaminda

Din Ogretimi

2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore
belirlenen hedefe

basariyla ulasilmistir.

belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Tablo 3.1. :Ust Politika Belgelerinde okulumuza verilen gérevler
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2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

1) Ogrenci Isleri

2) Kayit-nakil isleri
3) Devam devamsizlik
4) Smif gegme

5) Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1)Ogrencilere rehberlik yapmak
2)Velilere rehberlik etmek
3)Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek
4)Ogretmenlere rehberlik

Sosyal faaliyetler

1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik turnuvalar, projeler, yarismalar
diizenlemek.

2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytliriitmek,

3) Veli egitimleri yapmak

4) Projeler ( e-twinning, Erasmus, vb.)

Sportif faaliyetler

1)0grencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek, basarilar
odullendirmek,

2) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yurutiilmesini saglamak,

3) Futbol, akil oyunlar turnuvasi diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

1) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik Tiyatro, gezi faaliyetlerinin diizenlenmesi

ve sonuclarin raporlastirilmasi,

insan kaynaklari
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

1) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapmak,

2)Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek,

3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

4)0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
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5)Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmalk,
6)Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini
yuriitmek,

7)Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler
yuriitmek,

8)Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
9)Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak,

10) Okul 6gretmenlerine yonelik cesitli egitim ve faaliyetler

planlamak. (web araglar egitimi, rehberlik egitimi)

Okul aile birligi
faaliyetleri

1)Okul-Veli arasi iletisimi artiracak faaliyetler diizenlemek
(Kermes)

2)Okul aile birligi seciminde planlama yapmak

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

1)Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler
yuriitmek (Miinazara, bilgi yarismasi)

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, (Geziler, turnuvalar)
3)0Ozel egitim ve dgretim gereksinim duyan égrencileri tespit

edip bunlara uygun programlar yapmak

Ol¢cme degerlendirme
faaliyetleri

1)Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde ylriitmek,

2)Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu

3) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve
paylasim yetkilerini yonetmek,

4)0gretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuclarini
degerlendirmek,

5)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik
coziimlere ve yerel ihtiyaclara dayali uygulama projeleri
gelistirmek ve ylirtitmek

6)Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine
iliskin is ve islemleri yliritmek,

7)Yenilikgi egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin

12




yenilik¢i ¢ozlimler hedefleyen proje ve arastirmalarda

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

1) Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek
2) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi
islemleri ytritmek

3)Onarimlara iliskin is ve islemleri yturiitmek,

4)Ders kitaplar, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine
iliskin islemleri ytiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

5) Atolyelerin etkin ve faal kullanimini desteklemek. (spor,

sanat, drama, miizik, Fetem, kiitiiphane atdlyeleri)

Ders dis1 faaliyetler

1) C)grencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini ytiriitmek
2) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak,

yaptirmak,

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.




Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
| @ Katilmiyorum

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
9.8% @ Kararsizim
A @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14



4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

@ Kesinlikle Katihyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

15



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

® Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
/ @ Kismen Katiliyorum
/ @® Katilmiyorum

45.8%

16



10. Okul i¢i ve dig1 temizdir.

@ Kesinlikle Katiiyerum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyarum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

28.6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

® Kesinlikle Katiyorum
® Katiliyorum

Kararsizim
® Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

OLUMLU YONLERE ILiSKIN GORUSLER

Okul mudiriinin disiplinli ve yenilige acik olmasi, okul ihtiyaglarini

karsilayacak faaliyetlerde bulunmasi.

Ogretmenler cok ilgili

Yenilik¢i ve donanimli bir okul

Ogrencilere yonelik faaliyetler giizel

Okulun temiz olmasi

Atoélyelerin, akil oyunlari sinifinin, Z kiitliphanenin olmasi

Okulumuzda gezi programlari ¢cok faydali, gorsel olarak tarihe ve bilime ilgi ceken
objeler var

Sinif mevcudunun az olmasi, binanin yeni olmasi

OLUMSUZ YONLERE iLiSKiN GORUSLER

Ulasim ¢ok sikintil

Spor salonu ya da kapali alan olmadigindan kisin térenlerde zorluk cekiliyor
Okulun bah¢esinde oyun alani yetersiz

Tuvaletlerin temiz birakilmamasi

Okulun yeri ¢cok kot
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Veli Anketi Sonuglar::

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

y

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alimmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

20



7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
36.9%

swe o

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10 Okul, teknik arac ve gerecleri yoniinden yeterli donanima sahiptir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

46.8%
e ———]
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



13 Okulumuzda yeterli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmekte.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@® Katiimiyorum

OLUMLU YONLERE iLiSKiN GORUSLER

¢ Okulumuzun midiir ve veli, 68retmen ve veli iliskileri gayet iyidir. Okulumuzun
guvenlik sistemi ve glivenlik gorevlileri isini diizgiin bir sekilde yapmaktadir.

e Ogrencilere cok 6nem verilmesi, giivenlige dikkat edilmesi, 6grencilerin velilere
ozenle teslim edilmesi, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi.

e Simdiye kadar gérdigim en iyi, en 6zel devlet okulu.

e Projelerle siirekli yenilik halinde, gelisime agik.

e Gorsel acidan giizel ve donanimli bir okul.

¢ Okulumuzun yoneticileri, 6gretmenleri ve gorevlileri gayet basarily, ilgili ve
diizenli calistigini diistinliyorum.

e Okul mekan ve personelleriyle ¢ok giizel bir okul. Giivenlik acisindan da donaniml.
Mudurimiizii, midiir yardimcimizi hep bahgede okulun i¢ginde gordiigiim icin ¢ok

mutluyum. Odalarina gekilip takip etmiyorlar, bizzat kendilerini her yerde goriiyorum.
Biitiin toplantilara katiliyorlar. Bir agacin govdesi gibi; 6gretmenlerimiz dallari,
cocuklarimiz da gelecegin meyvesidir. Cok tesekkiir ediyorum. Benim icin en 6énemli olay

budur okulla ilgili.

e Okulumuzun her yonden list seviyelere tasinmasi icin sarf edilen gayretin farkindayim.
Okul yonetimi de 6gretmenlerimiz de ellerinden geleni yapiyorlar. Okulumuzda etkinlik ve

sosyal faaliyetlerimiz artti. Ailesel ve 6grenci ile ilgili problemlerde birebir gériisme saglanmasi
cok glizel bir uygulamaydi.

e Her konuda okul yonetimi itina ve incelikle ¢cok giizel bir ¢izgide ilerliyor.
e Yenilige acik, veli goriislerini dikkate alan bir sistem var. Ayrica yonetim
ve 0gretmenlerimiz ¢ok ilgili ve sorumluluk sahibi.

e Hem 68retmenimiz hem de okul miidiiriimiiz son derece donanimli ve

sagduyulular. Ogrenci g6zetmeksizin diger 6gretmenlerin birbirleri arasinda da
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koordinasyon ¢ok iyi.

e Okulumuzun kalabalik olmayan mevcudu okulun egitim kalitesini yluiksek tutmaktadir.
Yeni agilacak olan egitim atdlyeleri de 6grenciler i¢cin 6nemli ve yararl olacaktir.

e Her yil kendini daha da gelistiren, yeniliklere acik modern bir okul ve

ogretmenler miikemmel.

e Ogrencilerin faaliyet alanlarinin yeterli olmasi, giivenlik énlemlerine dikkat

edilmesi, en 6nemlisi de giiler yiiz.

e Okul donanimli, emek harcanmis. Binanin i¢i, duvarlar gorsel ve egitsel

materyallerle donatilmis. Kiitiiphanesi ¢ok giizel.

OLUMSUZ YONLERE iLiSKIiN GORUSLER

. Spor etkinlikleri daha fazla olabilir. Hafta sonlari ya da okul disinda etiitler olabilir.

o Okul yolu ¢ok tehlikeli, okulun 6nii ugcurum, bu konuda bir 6nlem alinmasini rica ediyorum.

. Karli havalarda okul éniindeki yeni acilan yolun daha iyi temizlenmesi ve trafik
sikintisi acisindan 6nlem alinmasi lazim.

. Akran zorbalig1 konusunun gelistirilmesi gerekiyor. Kilik kiyafet daha iyi denetlenmeli.

o Servis hizmetleri konusunda daha iyi olmasini bekliyorum.

o Kiitiiphane etkinlikleri yapilmasi iyi olur.

o Temizlik personeli yetersiz.

. Okulun fiziki yeri ve konumu ¢ok kotii. Yeni yol genisletilebilir ve ara¢ park alani
asfalt1 yapilabilir. Yeni yola yaya kaldirimi yapilmalidir.

o Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha ¢ok ve kapsamli bir sekilde yapilmasini istiyorum.

o Cocuklarin yaraticiliklarini gelistirecek daha fazla etkinlik olmasini isterdim.

o Kantin pahali.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET ALANLARI YUZDELERI

DI#REF!

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder...
yeterlidir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina...
calisanlarla paylasir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,...
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin...
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu...
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim...
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel...
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli...
5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani...
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm.
3 Her tirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve...
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda...

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin...

Grafik 1. Memnuniyet Anketi
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 96.3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 100
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 98,2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 98,2
5 CahistiZim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 96,3
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 92,6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 98,2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 98,2
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 98,2
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 98,2
cahisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 90,8
yeterlidir.

13 Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100

Tablo 5. Memnuniyet anketi sonucu

2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
ﬁiretrnenler Kurulu / \ Okul-Aile Blrliél

Yonetim Kurulu

MudurtYardimcilar

Komisyonlar Kurullar

Blro Hizmetleri /\ Yardima Hizmetler

| Kuluipleri Ziimre Ogretmenler
Ogretmenler K.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

ANKARA ETIMESGUT

Yapracik Mah. Evliya Celebi

Adres: Cografi Konum (link): goo.gl/xZNFJW
Cd.No:58 8 (link): goo.gl/ ]
Telefon
03125538808 Faks Numarasa: 03125538808
Numarasi:
e- Posta bilgekaganio@gmail.com Web sayfasi adresi:  http://bilgekaganio.me
Adresi: 749809@meb.k12.tr bk 12.tr
Kurum 749809 Ogretim Sekli: Tam Gi
Kodu: gretim SekKli: am Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan 59
Kiz 366 Kadin 46
Ogrenci Erkek 386 Ogretme Erkek 7
Sayisi: n Sayisi
Toplam 752 Toplam 53

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina Diisen Ogrenci

21 21
Sayisi R
Ogretmen Basina Diisen 14 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 200 TL Ogretmenlerin 5

Gider Miktari

Tablo 6. Okul Kiinyesi

Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Kadin

OKkul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 3 4

Siif Ogretmeni 4 28 32
Brans Ogretmeni 2 2

Rehber Ogretmen 3 3

Okuléncesi Ogretmeni 8 8

Ozel Egitim Ogretmeni 1 9 10
idari Personel 1 1

Yardimci Personel 6 6

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 7 52 59

Tablo 7. Calisan Bilgileri
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon
Derslik Sayisi 36 Kiitiiphane
Derslik Alanlar1 (m2) 49m?2 FCL
Kullanilan Derslik Sayisi 36 Bilisim atolyesi
Sube Sayisi1 36 Jimnastik atolyesi
idari Odalarin Alan1 (m2) 45m?2 Beceri Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 84,5m? Spor atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1425m? Ahsap metal atélyesi
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8750m? Yazilim tasarim atélyesi
Okul Kapali Alan (m2) 8000m?2 FeTeMM atolyesi
Sanatsal, bilimsel ve sportif 392 Drama Atélyesi
amach toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 90m? Gorsel Sanatlar Atolyesi
Tuvalet Sayisi 24 Miizik Atolyesi
Spor salonu 200 m?  Yasam Becerileri Atélyesi

Tablo 8. Okulumuz Bina ve Alanlari
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam ‘
Anasinifi/A 9 9 18 3/B 16 10 26
Anasinifi/B 10 7 17 3/C 12 9 21
Anasmifi/C 9 9 18 3/D 11 12 23
Anasinifi/D 6 8 14 3/E 13 8 21
Anasinifi/E 9 9 18 3/F 14 13 27
Anasmifi/F 9 9 18 4/A 14 13 27
Anasimifi/G 9 8 17 4/B 11 12 23
Anasmifi/ H 9 9 18 4/C 13 11 24
1/A 14 12 26 4/E 12 12 24
1/B 15 10 25 4/F 13 12 25
1/C 13 14 27 Anasinifi 0 1 1
Ozel

1/D 13 13 26 1.S1mif Hafif 0 1 1
Zihinsel

1/E 16 13 29 1.S1mif Hafif 1 2 3
Otizm

2/A 16 14 30 2.S1mif Orta- 1 0 1
Agir Zihinsel

2/B 16 14 30 3.Smif Hafif 3 1 4
Zihinsel

2/C 16 14 30 3.Smnif Orta- 0 1 1
Agir Zihinsel

2/D 12 17 29 4.Sinif Hafif 1 0 1
Zihinsel

2/E 12 16 22 4.S1if Orta- 1 0 1
Agir Otistik

2/F 13 17 30 4.Smf Hafif 1 0 1
Otistik

3/A 12 12 24
Genel

386 366 752

Toplam

Tablo 9. Sinif ve Odrenci Bilgileri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz yeterli teknolojik alt yapiya ve yeterli teknolojik donanima sahiptir. Okuldaki
is ve islemlerin biiyik ¢ogunlugu teknolojik aletler kullanilarak yapilmaktadir. Ders
anlatimi1 konusunda, siniflarda bulunan akilli tahtalardan yararlanilmakta; ayrica Fetem

Atolyesi ile 6grencilerin uygulamali olarak teknolojiyi kullanmalari saglanmaktadir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 49 54 64
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 27 27 27
Projeksiyon Sayisi 4 4 4
3D yazici sayisl 4 4 4
Robot 17 17 17
Drone 2 2 0
Yazici Sayisi 29 29 32
Fotokopi Makinesi Sayisi 5 5 9
Internet Baglant1 Hizi 4096/1024 | 4096/10 | 4096/1
kbps 24 kbps 024
kbps
Akilli tahta sayisi 44 44 44
Ses sistemi 3 3 3
Green Screen 1 1 1

Tablo 10. Donanim ve Teknolojik Kaynaklar

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 200.000 | 250.000 @ 300.000 @ 350.000 400.000
Okul Aile Birligi 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 300.000
Ozel Idare - . . . .
Kira Gelirleri 90.000 | 100.000 | 110.000 | 120.000 130.000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 340.000 | 450.000 560.000  670.000 780.000

Tablo 11. Kaynaklar

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel 350.000
Onarim 50.000
Sosyal-sportif faaliyetler 10.000
Temizlik 100.000
Iletisim 7.500
Kirtasiye 100.000

Tablo 12. Harcamalar

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI  GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR @ GIDER
Temizlik 100.000
Kiiciik Onarim 30.000
Bilgisayar Harcamalari 20.000
Biiro Makinalari Harc. 30.000
Telefon 200.000 2.400
Sosyal Faaliyetler 5.000
Kirtasiye 10.000
GENEL 197.400

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Toplam Ogrenci 2021
Sayisi

2022

2023

Ortalama sinif 20
mevcudu

22

25

Mevcudu en fazla 24
olan simif

27

29

Mevcudu en az 18
olan sinif

20

23

Kaynastirma
egitimine tabi 20
0grenci sayisi

23

24

Tablo 14. Istatistiki veriler

2021

2022

2023

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 43
katilan 6gretmen
sayisl

45

52

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 780
katilan 6g8renci
sayisl

790

745

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 200
katilan veli sayisi

230

300

Tablo 14.1. Istatistiki veriler

2021

2022

2023

Kultiirel faaliyetlerin 23
(gezi, sergi vb.) katilan
d6gretmen sayisi

23

23

Kiiltiirel faaliyetlerin
Egezi, s?rgi vb.) katilan 780
o0grenci sayisi

790

745

Kiiltiirel faaliyetlerin 140
(gezi, sergi vb.) katilan
veli sayisi

150

200

Tablo 14.2. Istatistiki veriler
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2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik 765 6.86 545
ortalamasi ’ ’ ’
Siirekli devamsiz 6grenci sayisi

2 3 3
Onceden devamsiz olup da
devami saglanan égrenci sayisi 0 0 0

Tablo 14.3. Istatistiki veriler
2021 2022 2023

Sevk-Rapor alan Personel Sayisi 5 7 10
Zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri(Mdr Yrd, Miidiir) 30 30 30
Haftalik rapor sayisi1 1 1 1

Tablo 14.4. Istatistiki veriler

Uluslararasi

e- Twining

Erasmus+

MEB Projeler

Dilimizin Zenginlikleri
Beslenme Dostu Okul Projesi
Beyaz Bayrak Projesi

Sifir Atik

Tablo 14.5. Projeler
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2.8. Dis Cevre Analizi

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Milli Egitim Bakanhgi ve Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
2023 Egitim vizyonu

Tasarim Beceri Atélyeleri

Ucretsiz ders kitabi dagitimi

Il ve ilce milli egitimden maddi yardim
Paydaslardan maddi destek
saglanmasi

Egitim diizeyi yliksek velilerin olmasi
Asayis olaylarinin az olmasi

Ogrenciler icin tehdit olusturacak mekanlarin olmamasi
Teknolojik ara¢ gereclerin mevcut olmasi ve kullanilmasi

FeTeMM atoélyelerinin bulunmasi

Resmi yazismalarda DYS sisteminin
kullanilmasi e-okul, EBA vb uygulamalari
Akilli tahta kullanimi

ADSL fiber internet

erisimi

Mevcut mevzuat ve yonetmeliklerin
bulunmasi Genelgeler

Cevrenin korunmasi ve okul bahgesinde yesil alanlarin mevcut
olmasi Yeterli sayida aga¢ bulunmasi
Enerji tasarrufu bilincinin olmasi

Mevzuat-Yonetmelik degisiklikleri

Miifredat degisikligi
Okul aile birligine bagislarin yetersiz olmasi
Issizlik durumu
Cevrenin gelir diizeyi
Parcalanmis aile yapisinin 6grencilere olumsuz
etkisi Okulun ¢ok go¢ alan bir bélgede olmasi
Ogrencilerin cogunun devamh olarak bolgeye geldikten kisa bir
slire sonra tasinarak baska yerlere gitmesi
Teknolojik cihazlarin arizalanmasi
Yonetmeliklerin sik degisimi
Okul bahgesinin bakiminin zor olmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliltkleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Kurallara uymalari, sorumluluk bilincinde olmalari
Iletisimin iyi oldugu ve isbirligi icinde ¢alisma anlayisinin gelistigi
bir
ortam olmasi
Saygil ve ilgililer
Bina i¢i donanimi ve teknolojik arag gereclerin yeterli diizeyde olmasi
Teknolojik acidan yeterli olmasi,
Ogrenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi
Ihtiyaci karsilayacak yeterlilikte biitce olmasi
Idarenin ilgili ve ¢6ziim odakli olmasi
Veli-6gretmen-idare iletisiminin gii¢lii olmasi

Otokontrol ve sorumluluk alma bazi 6grencilerde zayif (daha
cok

velilerden kaynakl)
Ogretmenlerin yeniliklere cok agik olmamalari

Veli profili genel olarak dagilmis ve par¢alanmis ailelerden olusuyor.
Bu ylizden 06grenci sirkiilasyonu fazla ve bu da sinif genelinde
sikintilar

yaratiyor.
Yerleskesi konum olarak ¢ok kotii. Ulasim ¢ok zor. Okul ¢ikisinda
sehre

gidecek otobiis saatleri uygun degil.
Internet ve telefon ¢ekim hizi ¢ok diisiik

Veli bagisinin istenilen diizeyde olmamasi

36



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Milli Egitim Bakanhgi ve Il ve Ilce Milli Egitim Midiirliigii 2019- 2023

Stratejik Planlarinin incelenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklar:
2023 Egitim vizyonu

Tasarim Beceri Atolyeleri

Ucretsiz ders kitabi dagitimi

il ve ilge milli egitimden maddi yardim
Paydaslardan maddi destek saglanmasi
Egitim duzeyi ylksek velilerin olmasi
Asayis olaylarinin az olmasi

Ogrenciler icin tehdit olusturacak mekanlarin olmamasi
Teknolojik ara¢ gereclerin mevcut olmasi ve kullanilmasi

FeTeMM atolyelerinin bulunmasi

Resmi yazismalarda DYS sisteminin

kullanilmasi e-okul, EBA vb uygulamalarn

Akilli tahta kullanimi

ADSL fiber internet erisimi

Mevcut mevzuat ve yonetmeliklerin

bulunmasi Genelgeler

Cevrenin korunmasi ve okul bahgesinde yesil alanlarin mevcut
olmasi Yeterli sayida aga¢ bulunmasi

Enerji tasarrufu bilincinin olmasi

Mevzuat-Yonetmelik degisiklikleri
Miifredat degisikligi
Okul aile birligine bagislarin yetersiz olmasi
Issizlik durumu
Cevrenin gelir diizeyi
Parc¢alanmis aile yapisinin 6grencilere olumsuz etkisi

Okulun ¢ok goc alan bir boélgede olmasi

Ogrencilerin cogunun devamh olarak bélgeye geldikten kisa bir siire

sonra tasinarak baska yerlere gitmesi
Teknolojik cihazlarin arizalanmasi
Yonetmeliklerin sik degisimi

Okul bahgesinin bakiminin zor olmasi

37



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglarin analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite ‘

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik - Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Hayat boyu Ogrenme [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabancl Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Tablo 15. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

(€2 B O N N R

Hafta sonu sosyal etkinlik kurslarinin olmamasi

Davranis bozuklugu olan 6grencilerin olmasi

Devamsizlik sayilarinin fazla olmasi

Yabanci 6grencilerin ve donem ortasi nakil 68rencilerin oryantasyon uyum sorunu

Yakin ¢evrede hizmet i¢i egitimlerin olmamasi

1
2

3

Cevrede sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
Suirekli devamsiz 6grencilerin mevcut olmasi

Ogretim yontem tekniklerinin degismesi

Baz1 68retmenlerin yeniliklere ¢ok acik olmamalari

Degisen egitim yaklasimlarinin, mesleki siireclerin ve stireli yayinlarin takip
edilememesi

Veli egitimlerine katilimin istenilen diizeyde olmamasi

Okulun yeterince 1ssnmamasi

Okulun fiziki agidan biiyiik olmasi, bu nedenle kontroliiniin zor olmasi

Okul bulundugu konumdan(¢ukurda olmasi) kaynakl okul yolunun giivenli olmamasi

Okulun giines enerjisinden faydalanacak sekilde konumlandirilmammis olmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ; Tirk Milli egitiminin Temel amaglari, Atatiirk ilke inkilaplari ¢cercevesinde
okulumuzda bilim ve teknolojiyi kullanan, yenilige ve gelisime acik, cagdas degerlere sahip,

vatanini, milletini kiilttirel degerlerini seven ve sahip ¢ikan ¢alisan tireten fikri hiir
bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ; Gelecegin sahibi 6grencilerimiz ve iilkemiz i¢in Daha lyi En Iyi Egitim

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Giivenilir

2) Saygih

3) Adil

4) Duyarh

5) Sorumluluk

6) lyi bir yurttas

7) Degisime acik

8) Seffaf

9) Katilimci

10) Elestirel diisiinebilen
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4.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Tablo 16. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Ilkokul birinci

sinif 6grencilerinden en az Eyliil

bir y1l okul 6ncesi egitim %40 %80 %85 %90 | %95| %98 | %100| 1yil Ekim

almis olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Okula yeni

baglayan ogrencilerden %20 %90 | %95 |%100 | %100| %100 %100 1yn | Cvil

oryantasyon egitimine Ekim

katilanlarin orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve

ogretim doneminde 20 Mayi1s

giin ve lizeri devamsizlik sl %5 %4 %3 %2 %1 %0 Lyl Haziran

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Hayat boyu

Ogrenme kapsaminda %20 %10 | %20 | %30 | %40| %50| %60 | 1yl | MV

acilan kurslara katilhim Haziran

oranl (%) (halk egitim)

Koordinatér Birim Okul idaresi

sl Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik ekibi, Tiim Personel, Okul

Is birligi Yapilacak

Birimler Oncesi Ogretmenleri

¢ Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi.

Riskler ¢ Adreslerinde bulunmayan 6grenciler.

e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan

Stratejiler etmenler giderilecektir.
¢ Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurs sayisi artirilacaktir.
¢ Oryantasyon haftasi yapilacaklar hakkinda veliler bilgilendirilecektir.

Maliyet Tahmini

e Okul 6ncesi egitim almis 6grenciler, almayanlara gore daha az uyum

Tespitler sorunu yasamaktadir.

e Sene basi oryantasyona katilan 6grencilerde uyum sorunu yasanma
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olasilig1 azalmaktadir.

Devamsizligin artamasi, basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir.

ihtiyaclar

Aile egitimleri artirilmali.

Devam-devamsizlik takip edilmeli.

Okul dncesi egitime tesvik edilmeli.

Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.2

Ders dis1 etkinliklerin sayisi ve bu etkinliklere katilim orani artirilarak,
ogrencilerin okula uyumu kolaylastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

PG 1.2.1 En az bir ders

dis1 etkinligine katilan %50 %80 %85 %90 | %95| %98 | %100 1yil HMayls
O0grenci yiizdesi aziran
PG 1.2.2 Okul genelinde Mavis
yapilan proje, yarisma vb %50 3 4 5 6 7 8 1 yil Hazi};an
etkinlik sayis1
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Miidiir Yardimasi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik ekibi, Tiim Ogretmenler
Birimler
Riskler
Stratejiler e Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katiim artirilacak.
Maliyet Tahmini 10.000 tl

e Sosyal faaliyetlere yonelen 6grencilerin dikkat ve basari oranlari olumlu
Tespitler yonde artmaktadir.

e Ders disi etkinlikler okula karsi ilgiyi artirmakta.

o Aile egitimleri artirilmal.
ihtiyaclar

Ogrencilere ve ailelere etkinliklerle ilgili gerekli duyurular yapilmal.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Tablo 18. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:
PG 2.1.1 Kazanimlarin
gerceklestirilme Mayis
diizeyinin belirlenmesi %25 %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | 1yil Haziran
(%)
PG 2.1.2 Sanat, bilim,
kultir ve spor alanlarinda) 5 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | 1yn | MAVIS
en az bir faaliyete katilan Haziran
0grenci orani
PG 2.1.3 Kiitliphaneyi Mavis
kullanan 6grenci orani %25 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100| 1yl Y

Haziran

(%)
PG 2.1.4 Uluslararasi Mavis
yarismalara katilan %25 5 6 7 8 9 10 1yl Y
o . Haziran
Ogrenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Mudiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik ekibi, Tiim (")gretmenler
Birimler

e (Cevrede sosyal aktivite imkanlarinin kisitli olmas.
Riskler e Sosyo-ekonomik diizeyin az olmas.

e Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimi artirilacak.
Stratejiler e Ailelere akademik becerilerin gelistirilmesi hakkinda egitim verilecek.
e Okuma saatleri ve kiitiiphaneyi aktif kullanim artirilacak.

Maliyet Tahmini

e Sosyal faaliyetlere yonelen 6grencilerin dikkat ve basar1 oranlari olumlu
Tespitler yonde artmaktadir.

e Ders digi etkinlikler okula karsi ilgiyi artirmakta.

o Aile egitimleri artirilmali.
ihtiyaclar

Ogrencilere ve ailelere gerekli ydnlendirmeler yapilmal.
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Tablo 19. Amag, Hedef, G6sterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Goéstergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Siklig:
PG 2.2.1 Tasarim Beceri Mavis
Atolyelerini kullanan %50 %80 %85 | %90 | %95 | %100|%100| 1yl Hazi};‘an
0grenci orani
PG 2.2.2 Rehberlik Mavis
hizmetlerinden %50 250 300 350 | 400 | 450 | 500 1 yil Y

o . Haziran

faydalanan 6grenci sayisi
Koordinatoér Birim Okulidaresi
Is birligi Yapilacak Miidiir Yardimasi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik ekibi, Tiim Ogretmenler
Birimler

e Atdlye malzemelerinin maliyetli olmasi.
Riskler

e Rehberlik servisinin tanitimi yapilacak.

Stratejiler ¢ Tasarim beceri atélyeleri icin kullanim planlamasi yapilacak.
Maliyet Tahmini
Tespitler e Uygulamali olarak 6grenme, basariy1 daha kalici hele getirmektedir.

o Atdlyelerde kullanilacak gerekli malzemelerin temini.
ihtiyaclar
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 20. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.
Hedef 3.1 Teknolojik gelismeler takip edilerek, okulun kurumsal kapasitesinin

iyilestirilmesi ve yapilan calismalarin sergilenmesi saglanacaktir.
Performans Goéstergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

PG 3.1.1 Sosyal medya ile Mayis
iletisimin kullanim orani %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100| 1yl Haziran
PG 3.1.2 Okulun sosyal Mavis
medya sayfasini takip %25 1429 1500 | 1600 | 1700 | 1750 | 1800 | 1yil Hazi};an
eden Kisi sayisi
PG 3.1.3 Calisanlara
yonelik y1l icinde yapilan o Mayi1s
sosyal kiiltiirel faaliyet o 2 3 4 > 6 7 Iyl Haziran
sayisl
PG 3.1.4 Yapilan
calismalara yonelik Mavis
calisanlarla yapilan %25 2 3 4 5 6 7 1 yil Hazi};an
bilgilendirme toplanti
sayisl
Koordinatér Birim Gl el
is birligi Yapilacak Miidiir Yardimaisi, Okul web yayin ekibi, Tiim Ogretmenler
Birimler
Riskler

¢ Okulun sosyal medya hesaplarinin tanitiminin yapilmasi
Stratejiler e Yeni gelen personellere is glivenligi belgesi aldirilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler .

o Okul igerisinde yapilacak yenilikler hakkinda bilgilendirme amacgh diizenli
Ihtiyaclar O6gretmen toplantilar: yapilacak
e (Calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenecek
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Tablo 21. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Hedef 3.2 Ogrencilere saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.YiI | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig:
PG.3.2.1 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili Mavis
diizenlenen faaliyet sayisi %50 3 5 7 10 12 15 1yl Y
S . . : Haziran
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.)
PG.3.2.2 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik Mavis
diizenlenen faaliyet sayisi %50 3 5 7 10 12 15 1 yil Y
— . . : Haziran
(Egitim, faaliyet, gezi Proje,
vb.)
Koordinatér Birim Okulidaresi
Is birligi Yapilacak Miidiir Yardimasy, Saglik Kuliibii, Tiim Ogretmenler
Birimler
Riskler
e Okul temizligi diizenli olarak yapilmaya devam edilecektir.
Stratejiler e Yeni gelen personellere is giivenligi belgesi aldirilacak.
e Cevre ve temizlik konusunda faaliyetler diizenlenecek.
¢ Okul kantini diizenli olarak denetlenecek
Maliyet Tahmini
15.000
Tespitler .
e Okul temizlik malzemeleri
ihtiyaclar
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4.5. Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000
TOPLAM 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 2.500.000

Tablo 16. Stratejik Plan Faaliyetler Maliyetlendirme Tablosu
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstliip karara
baglanacaktir.

PLANLAMA
Gerek duyulan egitim alanlarinin tespiti yapiimis
ve onceliklendirme siralamasi yapilmistir.
Kaynaklarin optimum degerlendirmesi yapilarak,
yapilacak egitim alanlarina uygun olarak dagitimi
planlanmisti.

UYGULAMA

OIHEe AL MEB z-kiitliphane projesine talep, 6zel egitim siniflari

Yapilan egitim alanlarinin aktif kullanimini saglanma. icin ddenek istenmis, bakim onarim icin malzeme

Yapilacak diger egitim alanlari icin kaynak bulma. talebinde bulunulmus, yeni

acilan sinif ve béliimler donatim talep edilmistir .
Okul aile birligi kaynaklarinin kullanimi

KONTROL
Karsilanan maddi giderler ile uygulamanin devami.
Karsilanmayanlar i¢in kaynak tespiti
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EKLER

6.1. PAYDAS ANKETLERI
. z
iLKOKUL OGRENCILERi o| 5| E| 0o 5 &5
iciN Zl | FE27 =
T 2| E|EE E
No KONU BASLIKLARI .g g E .g ?’: g
_ UBAS M| | | ]
01- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. OO0 0) ()
02- Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. O Oa |0 ()
03- Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. O Oa |0 ()
04- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. O OO o ()
05_ . . . . .
Okulda kendimi giivende hissediyorum. Ol OO O 0)
06- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir. OO0 0) ()
07- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. OO O) ()
08- Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. O OO 0) ()
09- " . . -
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O Oo!l o 0)
10- - —
Okul 1c1ve dl$1 temizdir. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O OO O) ()
12- — > - —
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. O Ol O 0)
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir. 000710 ()
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£
. . El g g 2
OGRETMENLER ICINKONU ﬁ Z g S ﬁ S S
NO BASLIKLARI %25 5| & |25 B
Vg ©| 8 |9 8§ «
MM M| X (M X
01- |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. OOl 10Ol0
02- |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. OOl 1O0
03- [Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik O 10Ol 10Ol0
esastir.
04- [Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. OOl 10Ol0
05- |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. OOl 10Ol0
06- |Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima () (OO0 [O)](O)
sahiptir.
07- |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ) (O (O O)
diizenlenir.
08- |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Ololololo
09- |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki O[O0 [O)]0)
birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
10- |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesinif () [()| () [ () [ ()
tesvik etmektedir.
11- |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye O 0lo0Ol0
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12- |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis| () |[() | () | () [ ()
erler yeterlidir.
13- | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi O OO 1O10

giincellerim.
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or Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikl DR s e e
01- tiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum. OO0 00
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. OO0 Ol O
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. OO0 0] 0)
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
OO0 0O a0
05- | Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir OO0 0 0)
06- | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. | () ()[() | ()| ()
-~ Ookul eriloilendiren kararl s islerimiz dikk
0 ghrllln?a bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate Ol Ol O
08- | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. OO0 0] 0)
09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum. )OO O] 0)
10- | Okul, teknik arac ve gerecleri yontunden yeterli donanima
sahiptir. OO 0O 0
11- | Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
O 00 00
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Ol OO Ol O
13- | Okulumuzda yeterli diizeyde sanatsal ve kilturel faaliyetler
diizenlenmekte. 00000
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